


FUNDAMENTACION

Los Centros Educativos Vicencianos nos definimos en nuestro Caracter
Propio como Centros Confesionales. Compartimos, pues, con la Iglesia su misiéon
de evangelizadora.

Ensefar y evangelizar con amor a los nifos/as y jévenes de las clases mas
pobres fue un proyecto audaz e innovador en el siglo XVII. Hoy este proyecto esta
en nuestras Manos como respuesta a nuestra vocacion vicenciana. Asi, guiados
por el ejemplo de Vicente de Paul y Luisa de Marillac, y como cristianos llamados a
ser testigos de Dios vivo, construimos una Escuela en Pastoral que opta por un
modelo de persona, escuela, iglesia y sociedad.

Modelo de persona:

Persona activa, con capacidad de desarrollar hasta la plenitud todas sus
posibilidades en la perspectiva de los valores evangélicos. Persona abierta, con
sentido critico, que valora la realidad propia y de los demas, que es participativa y
tiene actitud de servicio. Abierta al didlogo fe-cultura-vida. Persona sencilla,
sensible hacia el mas débil, comprometida con la justicia.

Modelo de escuela:

Una auténtica comunidad educativa, cuya identidad cristiana se proyecta
en las personas y en las estructuras de su entorno. Escuela que tiene como centro
de atencion a cada persona, que da respuestas a la diversidad y opta por una
sociedad inclusiva. Una escuela activa, que ofrece valores humanos, que anima y
favorece las experiencias de fe y promueve el servicio activo por la justicia y los
mas pobres.

Modelo de iglesia:

Una iglesia comunitaria, que opta por los mas pobres, profética y
testimonial. En la que sea posible llegar al encuentro con Jesus, como centro
dinamizador de la vida y accion de la Comunidad, y como experiencia de
encuentro, de fraternidad, de respeto a la dignidad de cada persona, de
comunicacion, de participacion, de solidaridad y de gratuidad.

Modelo de sociedad:

Basada en la dignidad de la persona humana, en una sociedad cada vez
mas libre, que haga realidad los valores del Evangelio en medio del ruido, el
materialismo y los cambios de valores.

Se trata de un documento que tiene su referencia en el documento
“Escuela Vicenciana en Pastoral” que lo vincula a la accién educativa de las Hijas
de la Caridad en toda Espana. Las opciones pastorales fundamentales se
desprenden de los siguientes principios inspiradores del estilo educativo de la
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Escuela Vicenciana:

de acuerdo con una valoracién hacia
la propia persona, hacia los demas, hacia la naturaleza y hacia la trascendencia.

en su nivel econdmico, capacidad intelectual u otro
tipo de limitacién dando dignidad a toda persona y haciéndole visible el esfuerzo
gue conlleva.

, a través de los cuales revelamos la buena noticia de
coémo es el Amor del Creador.

, CON una participacion
activa en la transformacién y mejora de la sociedad.

basados en la sencillez y el compromiso en
oposicion a los contravalores presentes en la sociedad actual.

, fomentando el amor.

REALIDAD DE NUESTRO CENTRO

Familias: pertenecen principalmente al sector laboral agricola, con algunas
industrias de transformacién y pequefio comercio, siendo su perfil econdmico
medio. Cada vez se detectan mas casos de familias desestructuradas, problemas
de sobreproteccion, permisividad La busqueda de un compromiso cristiano no
siempre estd entre las razones por las que los padres eligen nuestro centro.

Profesores: Claustro en proceso de renovacion, por lo que gran parte del
mismo No tiene experiencia y bagaje en la practica pastoral. Sin embargo, muchos
de ellos son antiguos alumnos, por lo que se muestran comprometidos con
nuestro carisma.

Alumnos: fiel reflejo de la sociedad, suelen presentar un pensamiento débil,
condicionado por modas, con un concepto de religidn a menudo unido solo a
fiestas folcldricas. Se muestran vitales y abiertos. Nuestro alumnado es muy
diverso, ya que encontramos un alto porcentaje con nacionalidad
latinoamericana, asi como nifios/as con necesidades educativas especiales.

PASTORAL ESPECIFICA: JMV

Desde IJMV se ofrece una programacion de actividades que entronca
directamente con nuestro caracter propio.
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OBIJETIVOS GENERALES:

1. Invitar a los jovenes a seguir un proceso catequético-formativo de maduraciéon
en la Fe.

2. Facilitar a los joévenes un lugar de encuentro y oracién, en el que vivir
experiencias de fraternidad cristiana.

3. Integrar a los miembros de la asociacion en grupos de referencia, para que
disfruten de un acompanamiento por parte de su catequista y sus companeros, a
lo largo de su proceso de maduracion.

4. Dar a conocer las notas de la asociacion: laical, eclesial, mariana, misionera y
vicenciana.

5. Comprometerse en algunas tareas y actividades de caracter vicenciano, en las
qgue el Servicio sea la principal motivacion, desarrollando asi su espiritu misionero
hacia los mas desfavorecidos.

6. Capacitar integralmente a sus miembros segun el proceso formativo de

la Asociacién, tanto a nivel personal como comunitario para colaborar en el seno
de la iglesia y de la sociedad, con y como agentes de pastoral, segun las
orientaciones de la Iglesia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ETAPAS:

1. Potenciar la creatividad, la capacidad de analisis y de sintesis del nifo.
2. Ayudar a jerarquizar valores y contenidos.

3. Potenciar las actividades grupales, abriendo camino hacia un estilo de vida
comunitario.

4. Celebrary traducir en la vida, la fe que se va asumiendo.

1. Seguir viviendo en amistad y descubrir que Dios es Amor.
2. Descubrir y hacer propios los valores éticos y cristianos.

3. Profundizar en la conviccion de que ser cristianos, hoy en dia, exige vivir como
Jesus de

Nazaret dentro de la Iglesia y con el estilo propio de IMV.

1. Tomar conciencia de la importancia de ser persona al estilo de Jesus de.

2. Realizar una opcidn seria por el grupo-comunidad cristiana de JMV.

3. Tener en cuenta a los mas necesitados, dentro de su proyecto personal, como
compromiso y exigencia siguiendo los pasos de San Vicente de Paul y Santa
Luisa de Marillac.

Las catequesis se llevaran a cabo una vez por semana y tendran una duracién de
una hora.
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HORARIO Y ESPACIOS (POR CURSOS).

RESPONSABLE
ESPACIOS CURSO CATEQUISTAS CATEQUISTAS
5° Prim Eulaliay Elena
Gimnasio 5° Prim Alfonso y Victor
5° Prim Alejandro y Maria
6° Prim Maria Zamarreno Sor Ana
Gimnasio 6° Prim Sor Cati
6° Prim Sor M? José
6° A 1° ESO Ana
6° B 1° ESO Nuria Nuria
5°B 1° ESO Elena
5O A 1° ESO Cristina
1° ESO A 2° ESO Ana Abellaneda
Ana
1° ESO B 2° ESO Juan David
2° ESO A 3° ESO Celia
Celia
2°ESO B 3° ESO M? Angeles
3°ESO A 4° ESO Alicia
3°ESO B 4° ESO Laura Laura
4° ESO A 4° ESO Cristina
SALA DE S .
ac ilar
PROFESORES Pilar
AUDIOVISUALES 1° Bach Juan Manuel
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COMPOSICION EQUIPO DE PASTORAL CURSO 21-22

El equipo de Pastoral es un agente dinamizador, es el grupo de personas
gue animan la evangelizacion y que coordinan la accién educativa pastoral en
todas las actividades del centro.

Se encarga de garantizar una escuela en pastoral, animando a toda la
comunidad educativa, siendo ejemplo vivo de nuestro carisma vicenciano,
programando y coordinando actividades concretas, proponiendo y facilitando
formacion, y evaluando todo lo anterior con animo de mejora.

El Equipo de Pastoral de nuestro centro esta compuesto por:

¢

S

Sor Ana Rodriguez Paradela Directora titular

Sor Miguela Garcia Jiménez Hna. Delegada de Pastoral

Alicia Blazquez Moreno Coordinadora general

Juana Maria Tudela Canovas Coordinadora de infantil

Elena Molina Gémez Coordinadora de secundaria
Pedro Martinez Gonzalez Coordinador

Tania Fuentes Valenzuela Representante de aula abierta
Cristina Pérez Romero Representante de JMV y de infantil
Maria Isabel Garcia Garcia Representante de primer ciclo
Carmen Moya Arnao Representante de segundo ciclo
Damiana Heredia Muhoz Representante de tercer ciclo
Sergio Méndez Noguera Representante de secundaria
Isabel Martinez Moreno Representante de secundaria

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a. Promover y garantizar la dimension evangelizadora de toda la actividad
educativa y garantizar la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del Plan de
Evangelizacion.

b. Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral del Centro y asumir los
objetivos del mismo.

c. Coordinar el Plan de Evangelizacion del Centro cuidando los procesos, las
estrategias y las actividades, asegurando su complementariedad y orientacion
hacia la educacion en la fe.

d. Colaborar en el desarrollo y programacién de las iniciativas de formacién de los
educadores, especialmente en temas de animacion pastoral.
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e. Asegurar la relacién y la colaboracién con otras ramas de la familia vicenciana.
f. Formar parte del Equipo Directivo y participar de manera activa.

g. Revisar y evaluar junto al Equipo de Pastoral las acciones llevadas a cabo en este
campo.

Son competencias de los Coordinadores de Etapa de Pastoral:

a. Promover y garantizar la dimension evangelizadora de toda la actividad
educativa y garantizar la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del Plan de
Evangelizacidon en su etapa.

b. Asistir y colaborar en las reuniones del Equipo de Pastoral del Centro y asumir
los objetivos del mismo.

c. Coordinar en la etapa el Plan de Evangelizaciéon del Centro cuidando los
procesos, las estrategias y las actividades, asegurando su complementariedad y
orientacion hacia la educacion en la fe.

d. Fomentar la relacién y la colaboracién con otras ramas de la familia vicenciana.

e. Colaborar en la organizacion y composicion de recursos propios de Pastoral en
el Centro.

f. Recoger las evaluaciones y propuestas de mejora de su etapa en cuanto a
acciones de Pastoral.

g. Revisar y evaluar junto al Coordinador General de Pastoral las acciones llevadas
a cabo en este campo.

Son competencias del Equipo de Pastoral del Centro las siguientes:

a. Programar, animar y garantizar la dimension evangelizadora de toda la
actividad educativa.

b. Coordinar y evaluar la accion educativa pastoral.

c. Planifica de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular las
actividades

Pastorales de la accidn educativa.

d. Colaborar en la programacion de la formacién de animacion pastoral de
profesores y padres.

e. Colaborar en la programacion y realizacion de las actividades educativas del
Centro integrando a los tutores en la accion pastoral.

f. Informar e implicar a los profesores y padres en el desarrollo del Plan de
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Evangelizacion.
g. Favorecer la relaciéon y colaboraciéon con otras ramas de la familia vicenciana.
h. Colaborar en la creacion de un banco de recursos de Pastoral de Centro.

i. Revisar y evaluar junto al Coordinador General de Pastoral las acciones llevadas a
cabo en este campo.

ORGANIZACION INTERNA DEL EQUIPO

El equipo de pastoral es el grupo de personas que animan y coordinan la
accion evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares vy
extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador de Pastoral.

Son competencias suyas:

a. Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

b.  Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que
corresponda, las actividades pastorales de la accién educativa.

c. Actuar en colaboracién con el Seminario de Religidn en lo que se refiere a la
ensefanza religiosa.

d. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e. Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias.

f. Colabora con el departamento de orientacidn y los tutores en la formacion de
los alumnos.

g. Mantiene una especial atencién hacia los alumnos que por su sensibilidad y
maduraciéon demanden un acompafamiento personal.

h.  Proporcionar el material necesario y actualizar los materiales.

Nuestro equipo se organiza de dos modos. En primer lugar se forma un
grupo compuesto por la coordinadora general, un coordinador de cada
tramo/ciclo, el coordinador y la hermana de pastoral. Dicho equipo trata de
representar los diferentes ciclos educativos, de forma que la programaciéon y todas
las dinamicas, proyectos o materiales elaborados estén siempre adaptados a los
tres niveles.

Este equipo, que se redne semanalmente, se encargara de esbozar la
programacion de centro, de facilitar material e informacién y de buscar ideas y
dinamicas para cada una de las actividades comunes del centro, de forma que la
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dinamizacién pastoral siempre se prevea con tiempo, con materiales de calidad y
con lineas de accidn comunes para toda la comunidad educativa.

Se pretende con ello dar unidad y sentido a la variedad de ideas y la
creatividad de todo un claustro, que se implica de manera viva y activa en la gran
tarea de la escuela en pastoral, haciéndolo vida en el dia a dia, para poder llegar
con la programacion de tareas y actividades a que todos los alumnos participeny
celebren activamente todo lo vivido y reflexionado.

Cada reunidén comenzard con un momento de oracidn o reflexion. Todo lo
decidido en estas reuniones quedara reflejado en acta, que se hara llegar a todos
los componentes del equipo a través de una carpeta de Drive.

En segundo lugar, el equipo de pastoral completo, que se reunira al menos
una vez al mes, organizando en dichas reuniones las actividades generales y de
ciclo que se llevaran a cabo en celebraciones importantes y tiempos fuertes.

2%

TRIMESTRE

FECHA

ASUNTOS A TRATAR

Primer Trimestre

6 de Septiembre

San Vicente de Paul.

4 de octubre

DOMUND.

Finales de octubre. No tendremos

L, ) Todos los Santos.
reunidn pero preparamos el material.

8 de noviembre La Milagrosa. Adviento.

Infancia Misionera (inf. y prim.).
Semana de unidad por la oracidn
de los cristianos (ESO).

Enero. No nos reuniremos pero
preparamos el material.

Segundo Trimestre

10 de enero Dia de la PAZ.
31 de enero Campafia contra el Hambre.
14 de febrero Miércoles de ceniza y cuaresma.
Pascua de Resurreccion.
14 de marzo Mes de Maria. Santa Luisa de

Marillac. Semana Vocacional.

Ademas, en dichas reuniones se consigue prever la organizacion de horarios, de
desplazamientos en el centro, de uso de zonas comunes... procurando que en
fechas sefaladas todo el centro funcione con fluidez.

Los miembros del equipo de pastoral dispondran del calendario de
reuniones desde septiembre. Ademas, seran convocados a cada una de ellas a
través del calendario de la pagina web, en el que ademas se indicaran los temas a
tratar, para facilitar que se puedan llevar preparados por los coordinadores y
representantes de cada ciclo, que se encargan de reunir a sus companeros
previamente para que puedan proponer acciones concretas, asi como después de
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la reunidn de nuestro equipo, para transmitir las decisiones adoptadas, repartir los
materiales que corresponda, etc.

Los coordinadores de cada ciclo se haran responsables de trasladar a sus
companeros la informacién y los materiales, animandolos en todo momento,
desde la conviccion personal, a que se dejen interpelar por cada vivencia siendo
testigos del Evangelio, desde la sensibilidad y cercania para con los demas. Asi
mismo, se preocuparan (con ayuda de los representantes de cada ciclo) de que
todas las tareas pastorales se lleven a cabo adecuadamente y se hagan en los
momentos indicados, sin olvidar que dicha tarea ha de ponerse en marcha
siempre con entusiasmo y carino.

El trabajo de elaboracién “manual’ que se necesite para las actividades
comunes se repartira con ayuda de los representantes de cada ciclo, de forma que
todos colaboremos sin que suponga una carga insostenible de trabajo.

Nuestro equipo se coordina con la pastoral especifica de nuestro centro,
siendo ademas, algunos de nuestros miembros catequistas de JMV. Ademas, se
cuenta con la colaboracidon de los chicos de la asociacién para preparar, ayudar o
participar en muchas de las actividades que organizamos.

PRIORIDADES

Bajo el objetivo de este curso “EL AMOR?”", el cual vertebrara el resto de lineas
de accion y de actividades que mas adelante se concretan, y con el lema de
“Permaneced en mi amor”; trabajaremos comenzando por las jornadas de
sensibilizacion de todo el centro, y manteniéndolo presente en el resto de
celebraciones y festividades, dando lugar a lo largo de todo el curso a diferentes
momentos de reflexion y participacion de toda la comunidad educativa,
favoreciendo en cada uno de nosotros el desarrollo de pensamiento y acciones
responsables.

Para este curso 2021-22 nos planteamos algunas prioridades que surgen de
evaluaciones de cursos anteriores, asi como de objetivos programados a nivel
provincial.

Se pretende ademas revitalizar el trabajo pastoral del centro, tomando en
cuenta todas las propuestas de mejora, que para cada festividad, fueron recogidas
en las evaluaciones del curso 2020-21.

Todo ello sin descuidar el resto de celebraciones que a lo largo del curso
acontecen, asi como la participacion en las numerosas campanas solidarias.
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PASTORAL DE CENTRO

OBJETIVO GENERAL

Vivir el don de la Paz, que nace de una actitud interior y nos lleva a comportarnos
como agentes de paz en nuestro entorno y en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descubrir que la paz estad en cada uno de nosotros, y consiste en vivir como hijos
de Dios y hermanos de los hombres segun el modelo que tenemos en Jesus

Cultivar la paz en nuestro entorno viviendo actitudes de empatia, dialogo,
cooperacion, respeto, perddn, implicacion y amor hacia los mas débiles.

Vivir la cultura del cuidado de las personas y de la casa comuUn como camino para
construir la paz.
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LINEAS DE ACCION

Personas comprometidas para cambiar el mundo.

Lineas de acciéon Lineas de accién
(programacioén provincia) (concretizadas para nuestro centro)
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Avanzar en la identificacion
con el carisma vicenciano, la
vinculaciéon con el proyecto
institucional y el desarrollo y
acompahamiento profesional.

Desarrollamos itinerarios formativos
en la dimensién vicenciana (caridad,
opcioén preferencial por los pobres...).

A través de:
e Programacion de formacion para
el claustro:

1TRIMESTRE

*11 de octubre: La PAZ.

José Bernabeu.

*29 de noviembre: Adviento.

Pedro Martinez.

2 TRIMESTRE

*7 de marzo: Cuaresma, hacia el
centro de la vida cristiana.

Pedro Martinez.

*14 de marzo: Celebracion
penitencial.

D. Francisco José Fernandez.

3 TRIMESTRE

*18 de abril: Celebracién Pascual.

D. Francisco José Fernandez.

*23 de mayo: Maria, primera
discipula.

M? Victoria Marti.

e Tutorias formativas y motivadoras

con los alumnos para trabajar el
valor del curso, asi como en todas
las fechas importantes para la
familia vicenciana.

e |nformacioén a las familias en redes

sociales y a través de carteleria y
folletos de dichas festividades.

Proyectos que apasionan y alumbran rutas de futuro.

Lineas de acciéon

(programacién provincia)

Lineas de accidn

(concretizadas para nuestro centro)
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Desarrollar proyectos
innovadores y de calidad que
hagan de nuestra escuela un
referente de evangelizacion y
de excelencia pedagdgica.

Impulsamos la dimensién misionera,
fomentando la solidaridad mediante
la participacion 'y apoyo en
campanas, proyectos misioneros
vicencianos...

Hacer que a todos Illegue Ia
sensibilizacion mas alla de |Ia
recaudacion.

A través de:

) Sensibilizacidn del profesorado.
° Informacioén detallada de cada
campana.

° Tutorias de sensibilizacién y
motivaciéon muy cuidadas para cada
campana de recaudacion.

Organizacién que aprende, inspira y acompaia nuestros centros.

Lineas de accion

(programacion provincia)

Lineas de accién

(concretizadas para nuestro centro)

Crear una cultura de
organizacioén \Y% gestion
fundamentada en el liderazgo
compartido, comprometido
con la misién de los CEV, su
viabilidad y sostenibilidad.

e Ambientacion

Desarrollamos acciones que
potencien momentos de vida
compartida y testimonio de los
miembros de la Comunidad
Educativa.
A través de:

del centro
(objetivo, carteleria para todo el
curso, y ambientacion en tiempos
fuertes o festividades concretas).

Comunicaciéon que nos une para transmitir la fuerza de lo que somos.
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Lineas de accién Lineas de accién
. L. (concretizadas para nuestro
(programacion provincia) centro)

Fortalecer y transmitir el | Creamos espaciosy momentos de
Proyecto Institucional de los | reflexiony oracion evangélica.
CEV a través de una cultura | A través de:

corporativa 'y de una| e Oracidén dela mafanaen las

comunicacion basada en la aulas.
veracidad, sencillez, | ¢ Momentos de oracién para
transparencia y autenticidad. profesores.
e Oracion al inicio de las reuniones
de Pastoral.

e FEucaristias trimestrales con
alumnos y en festividades
especiales

e FEucaristias de profesores.

e Triduo a la Milagrosa.

- Cuidamos la cercania con los alumnos, con las familias y entre los profesores.
- Cuidamos y potenciamos las celebraciones de la fe de la Comunidad Educativa.
- Fundamentamos las campanas desde los valores de la solidaridad y el amor.

- Facilitamos sesiones de formacion y acompanamiento a los alumnos de 4° de
ESO por parte de Don Francisco José (parroco).

- Animamos a los alumnos a participar en JMV y favorecemos la
coordinacion en la programacion de actividades.

- Programamos y planificamos el desarrollo y el seguimiento de las sesiones del
Proyecto “En Ti" a comienzo de curso (contenidos, tiempos, lugares...)

- Profundizamos en el estudio de los contenidos del area de religion e
incorporamos la innovacion en la programacion de dicha area.

ACCIONES - ACTIVIDADES

Una escuela en pastoral se caracteriza principalmente, por el testimonio
personal de toda la comunidad educativa. Nuestro centro no podria llevar a cabo
todas las actividades programadas para el curso, si antes, cada uno de nosotros no
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ha hecho suyas las palabras del evangelio: “Vosotros sois la sal y la luz del mundo”.

Es por ello, que para que nuestra programacion tome vida y pueda ser
transmitida a nuestros alumnos y familias, necesitamos tomar el testigo, y con
nuestra vida ser testigos de la fe, testigos del amor que Cristo nos manifiesta cada
dia.

Para ello, se hace necesaria, la urgencia de convertirnos en agentes de
pastoral, personas que viven la fe, la comparten y la transmiten. Porque alimentan
su vida con la Palabra de Dios, la celebracion de los sacramentos y la oracion
personal y comunitaria.

A partir de este ambiente impregnado del Evangelio, y de los objetivos y
lineas de accion anteriores, se programan las siguientes actividades concretas:

Ambientacion del centro: referente al objetivo del curso y posteriormente a los
tiempos fuertes y festividades importantes.

Jornadas de sensibilizacion sobre el objetivo, la creatividad, y trabajo de dicho
objetivo durante todo el curso.

Oracion de la manfnana. Adaptada a las edades, las caracteristicas de los
alumnos y las situaciones que viven. Referentes también a los tiempos
litdrgicos y las festividades que correspondan.

Testimonio diario, por parte del claustro y resto de trabajadores del centro, de
un adecuado clima de convivencia, y de un estar, hacer, ser y transmitir,
siempre acorde con nuestro carisma vicenciano.

Presencia de un sacerdote (todos Viernes de 11:45 a 12:40) a disposicion de todo
alumno y profesor que necesite o desee hablar con él.

Implicacion de los alumnos mayores del centro (4° de ESO), en la organizacion
y puesta en marcha de la mayor parte de las actividades pastorales del centro.
Nuestro parroco colabora en el plan de accién tutorial de 4° de ESO,
trabajando con ellos en algunas tutorias.

Encuentro de coordinadores de pastoral.
Encuentro de agentes de pastoral por zonas.
Encuentro para coordinadores del proyecto EN TI.
Jornadas de Pastoral Educativa, FERE Murcia.

0O O 0 O ©O

Participacion en las jornadas de reflexion de la provincia (padres y
profesores).

o) Tiempo de oracion-didlogo.
o Formacion para el claustro especificada anteriormente.
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Eucaristias:

o

O O O O

Eucaristia en Navidad para claustro y PAS.

Eucaristia en fin de curso para claustro y PAS.

Acompafiamiento a la comunidad en la eucaristia del “si de las hermanas”.
Participacion en el Triduo de la Milagrosa.

Eucaristias trimestrales por cursos.

Actividades asociadas a festividades y tiempos fuertes:

A continuacion, se presenta un esbozo de estas actividades que a lo lardo del
curso, en las reuniones del equipo, iran siendo enriquecidas y perfeccionadas. Se
trata de una declaracién de intenciones que tomara cuerpo y crecera en contenido
y creatividad.

| SAN VICENTE DE PAUL l

| |
27 DE SEPTIEMBRE Oracidn de la mafana, manualidades
relacionadas con 5V, trabajos de profundizacién.
Eucaristia
DOMUND
SEMANATY DE Actividades de sensibilizacion, dibujos v
OCTUBRE aportacion voluntaria

16



| TODOS LOS SANTOS |

1 DE NOVIEMEBRE Actividades de formacidn y celebracidn de esta
fiesta. Informacién a familias.

J

LA MILAGROSA

SEMANA 21 DE

Triduo de a la Virgen Milagrosa, pregon de
NOVIEMBRE

fiestas, apariciones, imposicion de medallas,
homenaje al maestro y actividades festivas.

ADVIENTO - NAVIDAD

28

Dinamica conjunta de preparacion para la
NOVIEMBRE-NAVIDAD

acogida de la Vida. Oraciones. Celebracién
del perdon. Felicitacion a las familias.

SEMANA ORACION UNIDAD
CRISTIANOS

25 ENERO Cracidn de la mafiana con esta motivacion
durante toda la semana.

J
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INFANCIA MISIONERA

18-24 DE ENERO Colaboracion en la campafia solidaria, huchas,

sesiones de catequesis vy sensibilizacién,
manualidades

DIA DE LA PAZ

30 DE ENERO Manifiesto por la Paz. Ambientacion de todo el

centro, Actividades,

CAMPANA CONTRA EL HAMBRE

12 DE FEBRERO Colaboraciéon en la campana a través de distintas

actividades.

| CUARESMA l

|

2 DE Cracion preparatoria para imposicién de la
MARZO-PASCUA ceniza. Dindmica conjunta de cuaresma.

Celebracion penitencial.
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| PASCUA l

17 DE ABRIL Oracion unida a la dinamica de cuaresma.
Celebracion de claustro.

SANTA LUISA DE MARILLAC

9 DE MAYOC Oracidn, laminas de dibujo, celebraciones en la

Capilla. Actividades de profundizacion. Acto
comun

| SEMANA VOCACIONAL l

SEMANA S DE MAYO Charlas, dinamicas jmv, talleres de
sensibilizacion...

MES DE MARIA

MAYO Dinamicas y oraciones para todos. Recogida

solidaria de alimentos y celebracién en la capilla
(colaborando con caritas).
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EVALUACION

La evaluaciéon es un punto clave en el desarrollo de cualquier proyecto.
Supone un momento de reflexion y analisis de las actividades realizadas, asi como
de las actitudes presentadas en las mismas, el grado de implicacion, etc.

Dicha reflexion debe culminar con un proceso de aprendizaje, de cambio y
de mejora. Es decir, la evaluacion debe tener una repercusion directa en nuestro
trabajo, siendo el punto de partida para préoximas planificaciones.

Para evaluar nos servimos de la aplicacion que ofrece google, con
cuestionarios rellenables desde cualquier movil, tablet u ordenador, accesibles
para todo el profesorado. Desde la coordinacion de pastoral se elabora dicho
cuestionario al finalizar cada festividad o tiempo fuerte, contemplando todos los
aspectos que pueden resultar de interés, y se envia a todo el claustro, de forma
gue pueda ser rellenado de forma individual y andnima, facilitando la expresion de
cada uno y dejando lugar a propuestas de mejora.

Ademas, la coordinadora de pastoral, asi como las coordinadoras de ciclo,
recogen todas las opiniones y propuestas que puedan llegarles.

Los criterios que se seguiran para las evaluaciones son los siguientes:

- Niveles de participacion y corresponsabilidad de los distintos érganos de
animacion: Equipo Directivo, Departamento y/o Equipo de Pastoral, Claustro de
Profesores, etc.

- Adecuacion de los objetivos y lineas de accion seleccionados segun las
necesidades y expectativas de los destinatarios.

- Validez de los contenidos seleccionados para los destinatarios en su situacion
concreta.

- Coordinacion de los diferentes agentes y diferentes pastorales.

- Relacion del centro con el entorno: Parroquia, organismos publicos, familias.
- Procesos de orientacion y acompanhamiento a los mas débiles.

- Validez y utilizacion de los recursos.
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